
Начиная с 2017 года в ООО "Энергия Тепла" в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ организовано проведение специальной 

оценки условий труда (далее – СОУТ). СОУТ проводится в структурных подразделениях 

Общества в соответствии с утвержденным планом. 
 

В 2017 году СОУТ проведена на 24 рабочих местах, в 2019 году – на 14 рабочих местах. 
 

Сведения об установлении классов (подклассов) условий труда на рабочих местах* 

 

Индивидуальный 
номер рабочего 

места (согласно 

карт СОУТ) 

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника  

 

Итоговый 

класс 

(подкласс) 
условий 

труда 

1 2 3 

 Основное подразделение  

1  Директор по развитию 2 

2  Директор по персоналу 2 

3  Финансовый директор 2 

4  Главный бухгалтер 2 

5  Руководитель проектов корпоративного отдела 2 

6  Инженер ПТО 2 

7  Руководитель проектов отдела по работе с клиентами 2 

8,9 Инженер-проектировщик 2 

10  Офис-менеджер 2 

11  Электромонтажник 4 разряда 2 

12  Электромонтажник 5 разряда 2 

1 Бухгалтер 2 

2 Контент-менеджер 2 

3 Менеджер по сопровождению заказов и логистике 2 

1 Генеральный директор 2 

2,3 Мастер 2 

4 Начальник электротехнической лаборатории (ЭТЛ) 2 

5,6 Инженер ЭТЛ 2 

7,8 Электромонтер ЭТЛ 2 

9А, 10А, 11А Электромонтажник по сборке шкафов управления 2 

 Обособленное подразделение ООО «Энергия Тепла» в п. Сабетта  

13  Начальник участка 2 

14  Ведущий инженер ПТО 2 

15  Мастер по сварке 2 

17  Водитель автомобиля 2 

18А, 18-1А, 18-2А Электромонтажник 5 разряда 2 

19А, 19-1А, 19-2А Электрогазосварщик 5 разряда (Электросварщик ручной сварки) 3.2 

20  Монтажник технологических трубопроводов 2 
 

Дата составления: 28 октября 2019 г 

*Сведения приведены на основании: 

1. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 03 июля 2017 г. 
2. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 28 января 2019 г. 

3. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 28 октября 2019 г. 
 

Согласно Перечню рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, выданных 

экспертами АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» и ООО «СОУТ-ЦЕНТР», мероприятия по 

улучшению условий труда по результатам проведения специальной оценки условий 

труда не требуются. 


